
  เมื่อวันที่  10  มกราคม  2565 องค์การบริหารส่วนต าบลท่ากระเสริม ได้จัดกิจกรรม/โครงการชี้แจงแนวทางการ
ปฏิบัติตนของพนักงานเจ้าหน้าที่ในการด ารงตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นการขับเคลื่อนและด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล นายประสิทธิ์  คลังกลาง หลังจากประกาศไว้เมื่อครั้งแถลงนโยบายต่อ
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งนี้ก็เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประมวลจริยธรรม 

 

     

 

     


